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APRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL VIRTUS 

Estratégia e processos caminham juntos: 
reestruture o presente e redesenhe o futuro do seu 
negócio.

Oportunidade de mercado



3IDENTIDADE ORGANIZACIONAL
OS P ILARES DE  D IRECIONAMENTO DA ORGANIZAÇÃO

Impulsionar a transformação e o crescimento 
sustentável das organizações através da 
consultoria empresarial personalizada, 
integrando estratégia, processos, pessoas e 
tecnologia para criar valor significativo e 
duradouro.

MISSÃO

VALORES

PROPÓSITO

Liderar o mercado de gestão 
empresarial, sendo a principal 

referência em soluções 
estratégicas e operacionais.

VISÃO

Empoderar organizações a alcançar o máximo 
potencial por meio da solução de consultoria 

empresarial estratégica personalizada.

Excelência; Inovação;  
Integridade; Colaboração; 
Adaptabilidade; Respeito 
pelas pessoas e Compromisso.



4HISTÓRIA DA VIRTUS 
CADA PASSO QUE NOS TROUXE AQUI !

EXPANSÃO EXPONENCIAL MUDANÇA DE NOMEFUNDAÇÃO

EXPANSÃO EM GOIÁS EXPANSÃO INTERNACIONAL

A fundação veio com o produto 
de Gerenciamento por 

Processos BPM, auxiliando as 
empresas na transformação por 

processos. .

2014 2016

Iniciamos uma parceria com o Sicredi
e o IEL, atendendo 14 empresas em 
13 cidades da região Centro-Oeste.

2019

Por meio de parcerias estratégicas com 
grandes empresas, a Synergy 

transformou os negócios de mais de 
1.400 empresas, gerando um impacto 
significativo e alcançando resultados 

expressivos em 6 Estados.

2024

Estruturamos um outsourcing para a 
Clever Advertising, a segunda maior 

empresa global em marketing de 
afiliados.

2024

Iniciamos uma sociedade,
ampliamos nossa equipe, 

lançamos novos produtos e 
adotamos o nome Virtus.



+ 10

+ 1400
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Nossos,
números

ANOS

EMPRESAS

desde 2014

~ 9.000

INOVANDO NO MERCADO

PESSOAS IMPACTADAS



6ESTAMOS CRESCENDO
A Q U I  E S T Ã O  O S  L U G A R E S  Q U E  J Á  T R A N S F O R M A M O S

EUROPA

YOUR TITLEImpactando a vida 
das pessoas e 
organizações! “ SP

GO
MT

MS

BA

TO



7O QUE FAZEMOS!
N O S S O S  P R O D U T O S

DESIGN ORGANIZACIONAL
É o processo de estruturar e alinhar a organização, 

seus recursos e fluxos de trabalho para otimizar 
desempenho e alcançar seus objetivos estratégicos.

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
Definir objetivos de longo prazo e delinear ações para 
alcançá-los, alinhando os recursos da organização às 

oportunidades e desafios do ambiente externo.

GESTÃO POR PROCESSOS DE NEGÓCIOS
É a abordagem que visa melhorar continuamente os 
processos de negócios para otimizar a eficiência e a 

eficácia organizacional.

BPO FINANCEIRO END-TO-END
É a terceirização completa da gestão financeira de uma empresa, 
abrangendo desde processos operacionais como contas a pagar e 
receber até atividades estratégicas como relatórios financeiros e 

tomada de decisões baseada em indicadores.

REESTRUTURAÇÃO E MONTAGEM DE SETORES
E reorganizar e otimizar departamentos dentro de uma empresa, criando ou 

ajustando estruturas e processos para melhorar a eficiência e o 
desempenho operacional.
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Nossos,
diferenciais

Tecnologia

Clientes

Atendimento
PersonalizadoRelacionamento

Ferramentas Equipe de 
Especialistas

MetodologiaImparcialidade
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Entendendo o status 
atual para preparar a 
empresa para tomadas 
de decisão e 
planejamento.

Buscando as 
melhores 
estratégias

Executando as 
melhores estratégia 
por meio da 
consultoria.

Suporte focado em 
consolidar as ações.

Análise ou 
Diagnóstico

Avaliação Consultoria Acompanhamento

Macro
processo
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Nossos 
Contatos 

Rua Cristo Redentor QD-07, lt-
22, N 152, sala 01

Jardim Pompeia

74.685-690 

(62) 99623-5354

Vanessa Costa 

(62) 98325-7663

Yzlane Alves  

comercial@virtussolucoesepre
sariais.com.br

@virtussolucoesepresariais
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